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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC PHÂN CẤP THẨM QUYỀN VÀ ỦY QUYỀN KÝ QUYẾT ĐỊNH LƯƠNG VÀ CÔNG NHẬN HẾT THỜI GIAN TẬP SỰ, THỬ VIỆC ĐỐI VỚI CÔNG CHỨC
UBND TỈNH CẦN THƠ
- Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 21/06/1994; 
- Căn cứ Thông tư 04/1999/TT-TCCP ngày 20 tháng 03 năm 1999 của Ban Tổ chức Cán bộ Chính phủ, hướng dẫn thực hiện Nghị định số 95/1998/NĐ-CP ngày 17-11-1998 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;
- Căn cứ Thông tư 99/1999/TT-LT TCCP-BTC-BLĐTB và XH ngày 19-5-1998 hướng dẫn thi hành Nghị định số 09/1998/NĐ-CP của Chính phủ sửa đổi, bổ sung nghị định 50/CP ngày 26-07-1995 của Chính phủ về chế độ sinh hoạt phí đối với cán bộ xã, phường, thị trấn;
- Xét đề nghị của Trưởng ban Ban Tổ chức chính quyền tỉnh,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Về việc nâng bậc lương hàng năm:
1- Giao cho Giám đốc Sở,Thủ trưởng ban, ngành tỉnh; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố Cần Thơ căn cứ vào hướng dẫn của Nhà nước, lập danh sách nâng bậc lương hàng năm đối với ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống (kể cả các chức danh cơ quan, đơn vị đang hợp đồng trong bảng lương, hưởng từ ngân sách) gởi về Ban Tổ chức chính quyền tỉnh. Sau khi có ý kiến thống nhất bằng văn bản của Trưởng ban Tổ chức Chính quyền tỉnh, Giám đốc Sở, Thủ trưởng ban, ngành tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố Cần Thơ ra quyết định nâng bậc lương hàng năm và gởi 01 bản về Ban Tổ chức chính quyền tỉnh để theo dõi.
2- Giao cho Trưởng ban Tổ chức Chính quyền tỉnh có trách nhiệm lập danh sách nâng bậc lương hàng năm đối với công chức ngạch chuyên viên chính và tương đương trên cơ sở đề nghị của Thủ trưởng các Sở, ban, ngành trình UBND tỉnh quyết định.
3- Đối với công chức ngạch cao cấp và tương đương, Trưởng ban Tổ chức chính quyền tỉnh lập danh sách trình Chủ tịch UBND tỉnh đề nghị Bộ trưởng - Trưởng ban Tổ chức Cán bộ Chính phủ ra quyết định.
4- Đối với cán bộ đảm nhận bốn chức danh chuyên môn ở xã, phường, thị trấn theo quy định tại điều 2, Nghị định số 09/1998/NĐ-CP ngày 23-10-1998 ( Địa chính, Tư pháp, Tài chính - Kế toán, Văn phòng UBND) được hưởng sinh hoạt phí theo ngạch, bậc chuyên môn đào tạo.
Việc xét việc nâng bậc do Chủ tịch UBND xã, phường, thị trấn đề nghị, Phòng (ban) Tổ chức chính quyền huyện, thành phố Cần Thơ phối hợp với các phòng chuyên môn cấp huyện, thành phố xét đề nghị Trưởng ban Tổ chức chính quyền tỉnh. Sau khi có ý kiến thống nhất bằng văn bản của Trưởng ban Tổ chức chính quyền tỉnh. Chủ tịch UBND tỉnh ủy quyền cho Chủ tịch UBND huyện, thành phố Cần Thơ ra quyết định nâng bậc sinh hoạt phí. Quyết định nâng bậc sinh hoạt phí được gởi 01 bản về Ban Tổ chức chính quyền tỉnh để theo dõi.
Điều 2. Về việc công nhận hết thời gian tập sự, thử việc:
Giao cho Giám đốc Sở, Thủ trưởng ban, ngành tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố Cần Thơ chịu trách nhiệm ra quyết định công nhận hết thời gian tập sự, thử việc và bổ nhiệm chính thức cho công chức từ ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống, kể cả quyết định chấm dứt hợp đồng nếu xét thất không đạt tiêu chuẩn và gởi 01 bản về Ban Tổ chức chính quyền tỉnh để theo dõi quản lý công chức. (Thời gian công nhận hết tập sự, thử việc căn cứ theo Thông tư 04/1999/TT-TCCP ngày 20-03-1999 của Ban Tổ chức Cán bộ Chính phủ).
Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Trưởng ban Tổ chức chính quyền tỉnh, các Giám đốc Sở, Thủ trưởng Ban, ngành tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố Cần Thơ chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này kể từ ngày ký./.
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