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QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH QUY ĐỊNH TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC DÂN VẬN TẠI CÁC CƠ QUAN HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC VÀ CHÍNH QUYỀN CÁC CẤP TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH HẬU GIANG
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH HẬU GIANG
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 
Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ Quyết định số 23-QĐ/TW ngày 30 tháng 7 năm 2021 của Bộ Chính trị về việc ban hành Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị;
Căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Chỉ thị số 33/CT-TTg ngày 26 tháng 11 năm 2021 của Thủ tướng Chính phủ về tiếp tục tăng cường và đổi mới công tác dân vận của cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới;
Căn cứ Chỉ thị số 24-CT/TU ngày 27 tháng 02 năm 2018 của Tỉnh ủy Hậu Giang về tăng cường và đổi mới công tác dân vận trong cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới;
Căn cứ Quyết định 939-QĐ/TU ngày 28 tháng 01 năm 2022 của Tỉnh ủy Hậu Giang về việc “ban hành Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị”;
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định Tiêu chí đánh giá công tác dân vận tại các cơ quan hành chính nhà nước và chính quyền các cấp trên địa bàn tỉnh Hậu Giang.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký và thay thế Quyết định số 625/QĐ-UBND ngày 30 tháng 3 năm 2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hậu Giang về việc ban hành Quy định và các Tiêu chí đánh giá công tác dân vận đối với cơ quan hành chính nhà nước và chính quyền các cấp.
Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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QUY ĐỊNH
TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC DÂN VẬN TẠI CÁC CƠ QUAN HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC VÀ CHÍNH QUYỀN CÁC CẤP TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH HẬU GIANG
(Ban hành kèm theo Quyết định số 1329/QĐ-UBND ngày 22 tháng 7 năm 2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hậu Giang)
Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này quy định về đối tượng, nguyên tắc, tiêu chí, thang điểm và phương pháp đánh giá công tác dân vận của cơ quan nhà nước và chính quyền các cấp trên địa bàn tỉnh Hậu Giang.
2. Đối tượng áp dụng
a) Các sở, ban, ngành, cơ quan và các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh (sau đây gọi tắt là các sở, ban, ngành tỉnh);
b) Các cơ quan, đơn vị Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh;
c) UBND các huyện, thị xã, thành phố (sau đây gọi tắt là UBND cấp huyện);
d) UBND các xã, phường, thị trấn (sau đây gọi tắt là UBND cấp xã). 
(Đính kèm Danh sách)
Điều 2. Mục đích đánh giá, phân loại
Việc đánh giá, phân loại hàng năm về công tác dân vận của cơ quan nhà nước và chính quyền các cấp nhằm xem xét toàn diện các hoạt động quản lý nhà nước trong các lĩnh vực: Chính trị, kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc phòng - an ninh tại địa bàn theo quy định. Trên cơ sở đánh giá nhằm phát huy các nhân tố tích cực, khắc phục những hạn chế, yếu kém, tạo động lực thi đua thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước đối với các cơ quan nhà nước và chính quyền các cấp.
Thực hiện tốt công tác dân vận của các cơ quan nhà nước và chính quyền các cấp sẽ tạo ra động lực mới trong việc cụ thể hóa và tổ chức thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025 và các nhiệm kỳ tiếp theo, phấn đấu đưa Hậu Giang phát triển nhanh và bền vững.
Kết quả đánh giá, xếp loại thực hiện công tác dân vận là một trong những cơ sở để xem xét, đánh giá thi đua của các cơ quan, địa phương, đơn vị vào dịp tổng kết các khối thi đua tại các cơ quan, địa phương, đơn vị; kết quả thực hiện công tác dân vận được đánh giá, xếp loại đạt loại hoàn thành tốt mới đủ điều kiện, tiêu chí đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng.
Điều 3. Nguyên tắc đánh giá, phân loại
Căn cứ các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh về công tác dân vận chính quyền và đặc điểm tình hình của địa phương, UBND tỉnh quy định các tiêu chí để đánh giá kết quả thực hiện công tác dân vận của các cơ quan nhà nước và chính quyền các cấp. Mỗi tiêu chí có thang điểm chuẩn tối đa (theo bảng điểm), tổng số điểm tối đa tương ứng với các tiêu chí là 100 điểm và điểm thưởng do cơ quan cấp trên đánh giá thưởng cho các cơ quan, địa phương, đơn vị có cách làm hay, sáng tạo.
Việc chấm điểm đánh giá phải đảm bảo thực chất, dân chủ, công bằng, công khai, khách quan; dựa trên mức độ hoàn thành nhiệm vụ theo các nội dung tiêu chí.
Chương II
TIÊU CHÍ, THANG ĐIỂM VÀ PHƯƠNG PHÁP ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC DÂN VẬN
Điều 4. Tiêu chí đánh giá
1. Công tác tổ chức, hoạt động của Tổ thực hiện công tác dân vận chính quyền và Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ (10 điểm);
2. Công tác tham mưu, tổ chức thực hiện công tác dân vận chính quyền và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở (90 điểm);
3. Điểm thưởng: Tối đa (03 điểm)
4. Điểm trừ: Tối đa (03 điểm)
(Kèm theo Thang điểm các Tiêu chí đánh giá công tác dân vận tại các cơ quan hành chính nhà nước và chính quyền các cấp trên địa bàn tỉnh Hậu Giang)
Điều 5. Phương pháp đánh giá, phân loại
Phương pháp đánh giá, phân loại được thực hiện dựa trên Thang điểm các Tiêu chí đánh giá công tác dân vận tại các cơ quan hành chính nhà nước và chính quyền các cấp trên địa bàn tỉnh Hậu Giang nêu tại Điều 4 Quy định này.
Điều 6. Phân loại mức độ hoàn thành
1. Hoàn thành xuất sắc: Là những cơ quan, đơn vị, địa phương đạt từ 90 điểm trở lên.
2. Hoàn thành tốt: Là những cơ quan, đơn vị, địa phương, đạt từ 75 điểm đến dưới 90 điểm.
3. Hoàn thành: Là những cơ quan, đơn vị, địa phương đạt từ 50 điểm đến dưới 75 điểm.
4. Không hoàn thành: Là những cơ quan, đơn vị, địa phương đạt dưới 50 điểm.
Chương III 
KHEN THƯỞNG
Điều 7. Xét tặng Bằng khen UBND tỉnh
Trên cơ sở kết quả đánh giá, phân loại xét tặng Bằng khen UBND tỉnh cho cơ quan, đơn vị, địa phương, cá nhân được xếp loại xuất sắc và có nhiều đóng góp trong công tác dân vận chính quyền và thực hiện quy chế dân chủ cụ thể như sau:
1. Sở, ban, ngành tỉnh: Xét tối đa 05 tập thể và 07 cá nhân;
2. Cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh: Xét tối đa 02 tập thể và 04 cá nhân;
3. Cơ quan, đơn vị Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh: Xét tối đa 03 tập thể và 05 cá nhân;
4. UBND cấp huyện: Xét tối đa 03 tập thể và 05 cá nhân.
Điều 8. Tiêu chuẩn xét khen thưởng
1. Cơ quan, đơn vị, địa phương được đánh giá xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và có số điểm từ cao xuống thấp.
2. Trường hợp tổng số điểm bằng nhau thì do cơ quan có thẩm quyền đánh giá phân loại xem xét, quyết định.
Chương IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 9. Thẩm quyền, trình tự, thời gian đánh giá, phân loại
1. Đối với cấp tỉnh
a) UBND tỉnh ban hành Quyết định phân loại công tác dân vận chính quyền đối với các Sở, ban, ngành, các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh, các cơ quan, đơn vị Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh và UBND cấp huyện.
b) UBND cấp huyện ban hành Quyết định phân loại công tác dân vận chính quyền đối với các phòng, ban chuyên môn, các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND cấp huyện và UBND cấp xã.
2. Trình tự, thời gian đánh giá, phân loại
a) Đối với cấp tỉnh: Hàng năm, trong tháng 12, các sở, ban, ngành, các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh, các cơ quan, đơn vị Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh và UBND cấp huyện xây dựng báo cáo, tiến hành tự chấm điểm, đánh giá công tác dân vận, báo cáo gửi Sở Nội vụ (kèm theo hồ sơ file văn bản điện tử, tài liệu minh chứng) trước ngày 10/12 để tổng hợp. Từ ngày 10/12 đến 25/12 hàng năm, Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Ban Dân vận Tỉnh ủy tiến hành rà soát kết quả chấm điểm, báo cáo UBND tỉnh xem xét, quyết định.
b) Đối với cấp huyện, cấp xã: Hàng năm, trong tháng 11, các phòng, ban chuyên môn, các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND cấp huyện và UBND cấp xã tiến hành tự chấm điểm công tác dân vận và gửi về Phòng Nội vụ trước ngày 01/12 để tổng hợp. Phòng Nội vụ chủ trì, phối hợp với Ban Dân vận các Huyện ủy, Thị ủy, Thành ủy tiến hành rà soát kết quả chấm điểm, báo cáo UBND cấp huyện xem xét, quyết định trước ngày 10/12 hàng năm.
Điều 10. Trách nhiệm thực hiện
1. Trách nhiệm của Sở Nội vụ
a) Triển khai, hướng dẫn thực hiện Quy định này đến các cơ quan, đơn vị, địa phương.
b) Chủ trì tham mưu cho UBND tỉnh phối hợp với Ban Dân vận Tỉnh ủy, Văn phòng UBND tỉnh và các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức đánh giá, chấm điểm, xếp loại kết quả thực hiện công tác dân vận chính quyền đối với các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh và UBND cấp huyện trước ngày 31/12 hàng năm.
2. Trách nhiệm của các sở, ban, ngành tỉnh, các đơn vị sự nghiệp công lập cấp tỉnh, các cơ quan, đơn vị Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh
a) Tổ chức triển khai thực hiện Quy định Tiêu chí đánh giá công tác dân vận tại các cơ quan nhà nước và chính quyền các cấp.
b) Trên cơ sở tiêu chí, thang điểm và phương pháp đánh giá, phân loại nêu trên, hàng năm, các cơ quan, địa phương, đơn vị tự đánh giá, phân loại. Kết quả đánh giá, kết quả phân loại việc thực hiện công tác dân vận chính quyền là tiêu chí để xét thi đua, khen thưởng cuối năm của cơ quan, đơn vị, địa phương.
c) Xây dựng báo cáo, tiến hành tự chấm điểm, đánh giá công tác dân vận, báo cáo gửi Sở Nội vụ trước ngày 10/12 để tổng hợp xem xét, thẩm định.
3. Trách nhiệm của UBND cấp huyện
a) Chỉ đạo Phòng Nội vụ hướng dẫn các phòng, ban chuyên môn, các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND cấp huyện và UBND cấp xã thực hiện Quy định này. 
b) Chỉ đạo Phòng Nội vụ:
- Tham mưu UBND cấp huyện phối hợp Ban Dân vận Huyện ủy, Thị ủy, Thành ủy ban hành kế hoạch kiểm tra, đánh giá, chấm điểm, xếp loại kết quả thực hiện công tác dân vận chính quyền đối với các cơ quan, đơn vị; phòng, ban chuyên môn; UBND cấp xã.
- Rà soát, tổng hợp, báo cáo kết quả trình UBND cấp huyện xem xét, quyết định và báo cáo kết quả về UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) để tổng hợp.
Trong quá trình tổ chức, triển khai thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị các sở, ban, ngành tỉnh, UBND cấp huyện và các cơ quan, đơn vị có liên quan báo cáo về UBND tỉnh (thông qua Sở Nội vụ) để kịp thời xem xét, điều chỉnh, bổ sung phù hợp với tình hình thực tế./.
 
DANH SÁCH
CÁC CƠ QUAN, TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÁC TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC DÂN VẬN TẠI CÁC CƠ QUAN NHÀ NƯỚC VÀ CHÍNH QUYỀN CÁC CẤP TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH HẬU GIANG
(Kèm theo Quyết định số 1329/QĐ-UBND ngày 22 tháng 7 năm 2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hậu Giang)
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	I
	CÔNG TÁC, TỔ CHỨC, HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ THỰC HIỆN CÔNG TÁC DÂN VẬN CHÍNH QUYỀN VÀ BAN CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ
	10

	1
	Công tác tổ chức, hoạt động của Tổ thực hiện công tác dân vận chính quyền
	5

	1.1
	Thành lập hoặc kịp thời kiện toàn Tổ thực hiện công tác dân vận chính quyền
	- Ban hành quyết định thành lập hoặc kiện toàn Tổ thực hiện công tác dân vận chính quyền. 
- Ban hành Thông báo phân công các thành viên Tổ thực hiện công tác dân vận chính quyền. 
- Ban hành Quy chế hoạt động của Tổ thực hiện công tác dân vận chính quyền.
	Có đầy đủ các văn bản và đảm bảo về nội dung, đúng về thể thức và phân công phù hợp: 02 điểm. (Kiểm tra thực tế đánh giá: Tốt 02 điểm, Khá 01 điểm, chưa tốt 0 điểm)
	2

	1.2
	Các thành viên Tổ thực hiện công tác dân vận tham gia đầy đủ các cuộc họp của Tổ
	Các cuộc họp Tổ thực hiện công tác dân vận phải có biên bản. Thành viên Tổ thực hiện công tác dân vận tham gia đầy đủ các cuộc họp của Tổ, kể cả các cuộc họp đột xuất
	Tổ chức cuộc họp, thành phần đầy đủ, có biên bản phù hợp 1,5 điểm. Nếu vắng mỗi thành viên không có lý do trừ 0,5 điểm. (trừ không quá 1,5 điểm).
	1,5

	1.3
	Tham gia các Đoàn kiểm tra của Tổ thực hiện công tác dân vận
	Từng thành viên Tổ tham gia kiểm tra, giám sát đầy đủ, tích cực khi được phân công, nhất là ở cơ quan, đơn vị được phân công phụ trách
	Kiểm tra văn bản phân công, biên bản làm việc. Nếu thành viên tham gia tốt: 1,5 điểm; mỗi trường hợp thành viên vắng không lý do trừ 0,5 điểm. (trừ không quá 1,5 điểm)
	1,5

	2
	Công tác tổ chức, hoạt động của Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ
	5

	2.1
	Thành lập hoặc kịp thời kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ (đối với cơ quan, đơn vị có từ 10 cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trở lên). 
Trường hợp cơ quan, đơn vị có dưới 10 cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thì Thủ trưởng cơ quan, đơn vị phụ trách thực hiện
	- Ban hành quyết định thành lập hoặc kiện toàn Ban Chỉ đạo 
- Ban hành Thông báo phân công các thành viên Ban Chỉ đạo 
- Ban hành Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo
	Có đầy đủ các văn bản và đảm bảo về nội dung, đúng về thể thức, phân công phù hợp: 02 điểm. (Kiểm tra thực tế đánh giá: Tốt 02 điểm, Khá 01 điểm, chưa tốt 0 điểm)
	2

	2.2
	Các thành viên Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ tham gia đầy đủ các cuộc họp của Ban Chỉ đạo
	Các cuộc họp Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ phải có Biên bản. Thành viên Ban Chỉ đạo tham gia đầy đủ các cuộc họp, kể cả các cuộc họp đột xuất
	Tổ chức cuộc họp, thành phần đầy đủ, có biên bản phù hợp 1,5 điểm. Nếu vắng mỗi thành viên không có lý do trừ 0,5 điểm. (trừ không quá 1,5 điểm)
	1,5

	2.3
	Tham gia các Đoàn kiểm tra của Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ
	Từng thành viên Ban Chỉ đạo tham gia kiểm tra, giám sát đầy đủ, tích cực khi được phân công, nhất là ở cơ quan, đơn vị được phân công phụ trách
	Kiểm tra văn bản phân công, biên bản làm việc. Nếu thành viên tham gia tốt: 1,5 điểm; mỗi trường hợp thành viên vắng không lý do trừ 0,5 điểm. (trừ không quá 1,5 điểm)
	1,5

	II
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	1
	Về tham mưu và tổ chức thực hiện công tác dân vận chính quyền
	45

	1.1
	Tổ thực hiện công tác dân vận tham mưu Lãnh đạo cơ quan, đơn vị: 
- Kịp thời triển khai và cụ thể hóa tổ chức thực hiện các văn bản của cấp trên về công tác dân vận (bằng văn bản). 
- Ban hành kế hoạch chỉ đạo thực hiện công tác dân vận chính quyền hàng năm và kế hoạch chỉ đạo thực hiện công tác dân vận chính quyền theo từng giai đoạn.
	Có kế hoạch triển khai và các văn bản cụ thể hóa trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác dân vận chính quyền
	Có đầy đủ các văn bản, kế hoạch triển khai, cụ thể hóa và lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác dân vận chính quyền: 04 điểm (thiếu 01 văn bản thì trừ 01 điểm, trừ không quá 04 điểm) 
Nội dung các văn bản, kế hoạch phải cụ thể, toàn diện: 02 điểm. (kiểm tra thực tế đánh giá tốt 02 điểm; khá 01 điểm, chưa tốt 0 điểm)
	6

	1.2
	Tổ thực hiện công tác dân vận tham mưu Lãnh đạo cơ quan, đơn vị tiếp tục thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, nhất là cải cách thủ tục hành chính, cơ chế “một cửa”, “một cửa liên thông”, thực hiện đạo đức công vụ và quy tắc ứng xử trong phục vụ người dân, doanh nghiệp
	- Có kế hoạch thực hiện công tác cải cách hành chính. Kế hoạch phải đầy đủ các nội dung trong công tác cải cách hành chính. 
- Cập nhật niêm yết, công khai thủ tục hành chính đầy đủ, kịp thời và đúng quy định. 
- Tiếp nhận, giải quyết và trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính đúng quy trình, đúng quy định. 
- Công chức, viên chức tại Bộ phận “Một cửa” thực hiện tốt đạo đức công vụ, Quy tắc ứng xử khi tiếp nhận và trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính cho công dân. 
- Có báo cáo kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính theo quy định.
	Kiểm tra thực tế tại đơn vị: Thực hiện tốt các nội dung theo yêu cầu: 10 điểm; thực hiện đạt ở mức độ khá: 07 điểm; thực hiện đạt ở mức độ trung bình: 05 điểm; chưa đạt theo yêu cầu: 0 điểm.
	10

	1.3
	Tổ thực hiện công tác dân vận tham mưu Lãnh đạo cơ quan, đơn vị tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả mô hình Chính quyền thân thiện với phương châm “04 xin” (xin chào, xin hỏi, xin lỗi, xin cám ơn) và “04 luôn” (luôn mỉm cười, luôn nhẹ nhàng, luôn lắng nghe, luôn sẵn lòng giúp đỡ)
	- Có niêm yết khẩu hiệu thực hiện mô hình Chính quyền thân thiện theo quy định. 
- Báo cáo kết quả thực hiện mô hình Chính quyền thân thiện theo quy định.
	- Kiểm tra thực tế có niêm yết khẩu hiệu: 02 điểm, không có niêm yết khẩu hiệu: 0 điểm. 
- Có báo cáo kết quả thực hiện mô hình Chính quyền thân thiện theo quy định: 04 điểm (có thể lồng ghép vào báo cáo kết quả thực hiện công tác dân vận chính quyền); thiếu 01 báo cáo trừ 01 điểm, trễ 01 báo cáo trừ 0,5 điểm (trừ không quá 04 điểm)
	6

	1.4
	Thực hiện tốt công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại - tố cáo
	Thủ trưởng cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện tốt công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại - tố cáo theo quy định
	Kiểm tra thực tế tại đơn vị. Đánh giá: Thực hiện tốt 08 điểm; thực hiện khá 06 điểm, thực hiện trung bình: 04 điểm. (Mỗi vụ việc thực hiện chưa tốt trừ 01 điểm, trừ không quá 08 điểm).
	8

	1.5
	Kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác dân vận chính quyền
	- Có kế hoạch kiểm tra, giám sát hàng năm. 
- Kiểm tra định kỳ tối thiểu 02 đợt/năm; mỗi đợt kiểm tra ít nhất 30% cơ quan, đơn vị trực thuộc. (Đối với các sở, ban, ngành tỉnh; đơn vị sự nghiệp công lập cấp tỉnh; các cơ quan, đơn vị Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh tối thiểu 01 đợt/năm) 
- Trước khi tiến hành kiểm tra phải có đầy đủ các văn bản liên quan đến công tác kiểm tra như: Quyết định thành lập Đoàn kiểm tra, Lịch kiểm tra, Đề cương kiểm tra; sau kiểm tra, phải có biên bản, thông báo kết luận của Đoàn kiểm tra và báo cáo khắc phục của cơ quan, đơn vị được kiểm tra.
	- Có kế hoạch kiểm tra, giám sát: 01 điểm. 
- Có tiến hành đầy đủ các đợt kiểm tra, giám sát/năm: 02 điểm. 
- Trong mỗi đợt kiểm tra, có đầy đủ các văn bản, hồ sơ, tài liệu theo quy định: 03 điểm.
	6

	1.6
	Thực hiện mô hình “Dân vận khéo” được cấp có thẩm quyền công nhận (đối với UBND cấp huyện có ít nhất 02 mô hình, đối với cơ quan, tổ chức cấp tỉnh có ít nhất 01 mô hình)
	Có hồ sơ đăng ký, báo cáo kết quả thực hiện mô hình được cấp có thẩm quyền công nhận
	Có hồ sơ đăng ký, báo cáo kết quả thực hiện mô hình và văn bản của cấp có thẩm quyền công nhận
	5

	1.7
	Thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo về công tác dân vận chính quyền
	Có báo cáo kết quả thực hiện công tác dân vận chính quyền 06 tháng và năm
	Có đầy đủ báo cáo về kết quả thực hiện công tác dân vận chính quyền 06 tháng và năm: 04 điểm. (thiếu 01 báo cáo trừ 01 điểm, trễ 01 báo cáo trừ 0,5 điểm, trừ tối đa 04 điểm). 
Riêng Báo cáo tự chấm điểm và kèm theo hồ sơ minh chứng trước ngày 10/12; trễ 01 ngày: trừ 0,5 điểm; sau ngày 15/12 không gửi báo cáo xem như xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ
	4

	2
	Về tham mưu và tổ chức thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở
	45

	2.1
	Lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở
	- Có văn bản lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy về xây dựng, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở. 
- Các văn bản phải đảm bảo các nội dung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện toàn diện và phù hợp với thực tế tình hình đơn vị.
	- Có đầy đủ văn bản lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy. Đồng thời, các văn bản phải cụ thể, toàn diện và phù hợp: 06 điểm. 
- Kiểm tra thực tế đánh giá: Tốt 06 điểm, khá 04 điểm, trung bình 02 điểm, chưa đạt yêu cầu: 0 điểm (trừ không quá 06 điểm)
	6

	2.2
	Thực hiện tốt đầy đủ các nội dung công khai cho Nhân dân, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động biết theo Pháp lệnh 34/2007/PL- UBTVQH của Ủy ban Thường vụ Quốc Hội và Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015
	Thực hiện tốt đầy đủ các nội dung công khai cho Nhân dân, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động biết theo Pháp lệnh 34/2007/PL-UBTVQH của Ủy ban Thường vụ Quốc Hội và Nghị định số 04/2015/NĐ- CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ
	Thực hiện tốt 07 điểm, thực hiện khá 05 điểm, thực hiện trung bình 03 điểm, không thực hiện 0 điểm (trừ tối đa không quá 07 điểm)
	7

	2.3
	Ban Chỉ đạo phối hợp tham mưu tổ chức tiếp xúc, đối thoại giữa người đứng đầu cấp ủy đảng, chính quyền với cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân theo quy định. 
Đối với các sở, ban, ngành tỉnh; đơn vị sự nghiệp công lập cấp tỉnh; các cơ quan, đơn vị Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh thực hiện tiếp xúc, đối thoại giữa thủ trưởng cơ quan với công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan, đơn vị bằng hình thức phù hợp.
	- Có kế hoạch tổ chức gặp gỡ, đối thoại trực tiếp giữa Người đứng đầu cấp ủy đảng, chính quyền với cán bộ, công chức, viên chức Nhân dân; 
- Có tiến hành gặp gỡ, đối thoại trực tiếp giữa Người đứng đầu cấp ủy, chính quyền với Nhân dân ít nhất 01 lần/năm và đối thoại đột xuất khi cần thiết; 
- Có báo cáo sau đối thoại.
	- Có kế hoạch đối thoại với những nội dung phù hợp với tình hình thực tế: 02 điểm; 
- Có tổ chức tiếp xúc, đối thoại đảm bảo về chất lượng, hiệu quả theo kế hoạch đề ra: 04 điểm; 
- Có báo cáo sau đối thoại: 02 điểm.
	8

	2.4
	Hoạt động giám sát, phản biện xã hội và tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền theo Quyết định số 217-QĐ/TW, Quyết định số 218- QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị và Quy định số 124-QĐ/TW ngày 02/02/2018 của Ban Bí thư về giám sát Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên.
	- Thực hiện đầy đủ, đúng theo quy định tại Quyết định số 217-QĐ/TW, Quyết định số 218-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị và Quy định số 124-QĐ/TW ngày 02/02/2018 của Ban Bí thư. 
- Có đăng ký nội dung phản biện, tạo điều kiện cho Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tham gia góp ý xây dựng các văn bản liên quan đúng theo quy định.
	Có đầy đủ các văn bản phối hợp, triển khai, thực hiện hoạt động giám sát, phản biện xã hội theo quy định. Thực hiện tốt 06 điểm, thực hiện khá 04 điểm, thực hiện trung bình 02 điểm, thực hiện chưa tốt 0 điểm
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	2.5
	Hoạt động công đoàn
	Tổ chức Công đoàn phối hợp với Thủ trưởng cơ quan, đơn vị thực hiện tốt các nội dung theo quy định tại Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ
	Kết quả được đánh giá: thực hiện tốt 05 điểm, thực hiện khá 03 điểm, thực hiện trung bình 02 điểm, chưa đạt yêu cầu 0 điểm
	5

	2.6
	Kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ
	- Có kế hoạch kiểm tra, giám sát hàng năm; 
- Kiểm tra định kỳ theo quy định; 
- Trước khi tiến hành kiểm tra phải có đầy đủ các văn bản liên quan đến công tác kiểm tra như: Quyết định thành lập Đoàn kiểm tra, Lịch kiểm tra, Đề cương kiểm tra; sau kiểm tra, phải có biên bản, thông báo kết luận của Đoàn kiểm tra và báo cáo khắc phục của cơ quan, đơn vị được kiểm tra.
	- Có kế hoạch kiểm tra, giám sát: 02 điểm (không có kế hoạch: 0 điểm). 
- Có tiến hành kiểm tra, giám theo quy định: 02 điểm (không có thực hiện kiểm tra, giám sát 0 điểm). 
- Trong mỗi đợt kiểm tra, có đầy đủ các văn bản, hồ sơ, tài liệu theo quy định: 02 điểm (thiếu mỗi hồ sơ, tài liệu trừ 0.5 điểm, trừ không quá 02 điểm).
	6

	2.7
	Tổ chức hoặc tham gia tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, nghiệp vụ về thực hiện quy chế dân chủ
	Có kế hoạch tổ chức hoặc văn bản cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, nghiệp vụ thực hiện quy chế dân chủ theo quy định
	Có kế hoạch tổ chức tập huấn hoặc văn bản cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, nghiệp vụ thực hiện quy chế dân chủ: 03 điểm (được giao mở lớp nhưng không thực hiện: 0 điểm; không cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia tập huấn, bồi dưỡng: mỗi trường hợp trừ 01 điểm (trừ không quá 03 điểm)
	3

	2.8
	Thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo định kỳ và đột xuất về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở
	Thực hiện đầy đủ, kịp thời báo cáo 6 tháng, năm và đột xuất theo yêu cầu
	Thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ thông tin, báo cáo: 04 điểm; thiếu 01 báo cáo trừ 01 điểm; trễ 01 báo cáo trừ 0,5 điểm. (Trừ không quá 04 điểm)
	4

	B
	ĐIỂM THƯỞNG
	3

	 
	Xem xét bình chọn tối đa 10 cơ quan, đơn vị, địa phương có mô hình “Dân vận khéo” điển hình, tiêu biểu có tính sáng tạo, đột phá thực hiện hiệu quả được cấp có thẩm quyền công nhận
	Mô hình được cấp có thẩm quyền công nhận và được xét chọn mô hình điển hình, tiêu biểu có tính sáng tạo, đột phá thực hiện hiệu quả
	Mỗi mô hình đạt yêu cầu được cộng thêm 1,5 điểm (cộng tối đa không quá 03 điểm)
	3

	C
	ĐIỂM TRỪ
	3

	 
	Có tham nhũng, tiêu cực hoặc sai phạm nguyên tắc tài chính mà do các cơ quan nội chính các cấp hay Báo, Đài phát hiện hoặc do Nhân dân tố cáo khi có kết luận; Bắt, giữ người oan sai trái pháp luật; Có cán bộ, công chức, viên chức, người lao động vi phạm về đạo đức lối sống đến mức có hình thức kỷ luật. (Nếu cơ quan, tổ chức có thẩm quyền cùng cấp phát hiện và ra Quyết định xử lý thì không trừ điểm)
	Phối hợp Thường trực Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tỉnh (Ban Dân vận Tỉnh ủy) rà soát, thống nhất để tính điểm trừ đối với tổ chức, cá nhân có vi phạm đến mức phải bị kỷ luật, bị khởi tố, truy tố
	Mỗi vụ vi phạm đến mức phải bị truy tố, bị kỷ luật thì trừ 0,5 điểm/vụ. (Trừ không quá 03 điểm)./.
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