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CHỈ THỊ
VỀ VIỆC TĂNG CƯỜNG CHỈ ĐẠO VÀ CHẤP HÀNH PHÁP LUẬT LAO ĐỘNG TRONG CÁC DOANH NGHIỆP
Sau khi Bộ luật Lao động (đã sửa đổi, bổ sung năm 2002) có hiệu lực thi hành; cùng với cả nước, tỉnh đã chỉ đạo tổ chức học tập, quán triệt cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động làm việc trong các đơn vị, cơ quan Nhà nước và doanh nghiệp nâng cao nhận thức, xây dựng kế hoạch tổ chức triển khai thực hiện. Bộ luật Lao động đã tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp chủ động trong quản lý, sử dụng lao động, phân bổ tiền lương (tiền công) cho người lao động một cách hợp lý; tạo mối quan hệ hài hòa giữa doanh nghiệp và người lao động, phát huy được ưu thế của người lao động trong việc thực hiện nghĩa vụ, quyền lợi của mình đối với doanh nghiệp, góp phần thúc đẩy hoạt động doanh nghiệp ngày càng phát triển, mang lại hiệu quả ngày càng cao.
Tuy nhiên, quá trình thực hiện Bộ luật Lao động vẫn còn một số doanh nghiệp chấp hành chưa nghiêm như: chưa thực hiện giao kết hợp đồng lao động và đóng bảo hiểm xã hội; thử việc không đúng quy định; sử dụng lao động là người nước ngoài nhưng không lập hồ sơ đề nghị cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài; chưa xây dựng và đăng ký hệ thống thang lương, bảng lương; chưa thành lập tổ chức công đoàn; xử lý kỷ luật lao động còn tùy tiện, chưa đúng quy định; chế độ báo cáo định kỳ về tình hình sử dụng lao động, tiền lương (tiền công) chưa được các doanh nghiệp thực hiện nghiêm túc.
Nguyên nhân của tình hình trên là do doanh nghiệp chưa chấp hành nghiêm chính sách pháp luật lao động; công tác lao động, tiền lương ở doanh nghiệp chưa được coi trọng, nhân viên theo dõi công tác này thường xuyên biến động và chuyên môn nghiệp vụ còn yếu. Sự phối hợp của các cơ quan quản lý Nhà nước chưa đồng bộ, công tác thanh tra, kiểm tra chưa thường xuyên nên hạn chế trong việc theo dõi, đôn đốc các doanh nghiệp thực hiện đúng quy định của pháp luật. Hoạt động của tổ chức công đoàn còn hạn chế, chưa phát huy được vai trò đại diện cho người lao động. Bản thân người lao động chưa nắm rõ các quy định của Bộ luật Lao động, ý thức chấp hành nội quy lao động còn kém, chưa thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ của mình đối với doanh nghiệp.
Để khắc phục những tồn tại nêu trên, đồng thời đẩy mạnh thực hiện pháp luật lao động ở các doanh nghiệp trong thời gian đến; Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố thực hiện tốt các nội dung sau đây:
1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm:
- Tổ chức tập huấn nghiệp vụ lao động, tiền lương (tiền công) cho tất cả các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế trên địa bàn tỉnh. Hướng dẫn thực hiện đầy đủ các nội dung quy định của pháp luật lao động như:?ký kết hợp đồng lao động; xây dựng và đăng ký nội quy lao động xây dựng và ban hành thỏa ước lao động tập thể; xây dựng và đăng ký hệ thống thang lương, bảng lương; xây dựng và ban hành quy chế trả lương, tiền thưởng, phụ cấp lương; cấp và thu hồi giấy phép lao động đối với lao động là người nước ngoài; hướng dẫn thực hiện các biện pháp về an toàn lao động, vệ sinh lao động; thực hiện tốt chế độ báo cáo định kỳ tình hình sử dụng lao động, phân phối tiền lương (tiền công), thu nhập theo quy định hiện hành;
- Chỉ đạo các cơ sở dạy nghề trong tỉnh xây dựng kế hoạch, phối hợp với doanh nghiệp thực hiện công tác đào tạo lao động có tay nghề đáp ứng nhu cầu tuyển lao động của doanh nghiệp. Theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện công tác lao động, tiền lương (tiền công) của doanh nghiệp ở các huyện, thị xã, thành phố. Tăng cường cán bộ theo dõi công tác lao động, tiền lương (tiền công) và công tác thanh tra nhằm bảo đảm nâng cao hiệu lực quản lý Nhà nước đối với doanh nghiệp.
2. Sở Kế hoạch và Đầu tư tăng cường công tác kiểm tra tình hình hoạt động của doanh nghiệp sau khi cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và giấy phép đầu tư, có biện pháp xử lý đối với doanh nghiệp vi phạm; định kỳ hàng năm có kế hoạch tổ chức gặp mặt giữa lãnh đạo tỉnh và doanh nghiệp để kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình hoạt động của doanh nghiệp.
3. Sở Nội vụ tổ chức lấy ý kiến của các sở, ngành liên quan nghiên cứu tham mưu đề xuất UBND tỉnh điều hành, bổ sung chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy và biên chế của Ban Quản lý các Khu công nghiệp Bình Thuận, để đảm bảo thực hiện tốt chức năng quản lý Nhà nước đối với hoạt động đầu tư và quản lý lao động trong khu công nghiệp. Nghiên cứu, đề xuất bổ sung biên chế cán bộ quản lý lao động thuộc Phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội các huyện, thị xã, thành phố để có đủ năng lực triển khai thực hiện nhiệm vụ quản lý lao động trên địa bàn.
4. Sở Văn hóa - Thông tin phối hợp Báo Bình Thuận, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh chỉ đạo cơ quan tuyên truyền thông tin, phát thanh ở huyện, thị xã, thành phố thường xuyên tuyên truyền phổ biến các nội dung pháp luật lao động, các chính sách, chế độ mới của Nhà nước đảm bảo thông tin chính xác, đầy đủ, tránh việc đưa tin gây hiểu lầm, kích động đình công, bãi công.
5. Công an tỉnh chỉ đạo các lực lượng trong ngành nắm chắc tình hình, phát hiện kịp thời các mâu thuẫn, xung đột trong nội bộ doanh nghiệp, báo cáo UBND tỉnh có biện pháp chủ động ngăn chặn, kiềm chế các hành động quá khích, xử lý kịp thời theo quy định của pháp luật đối với những trường hợp kích động đình công và gây rối trật tự xã hội; ngăn chặn và làm thất bại các âm mưu của kẻ xấu và các thế lực thù địch lợi dụng đình công, bãi công để tác động gây mất ổn định về an ninh chính trị. Phối hợp với các cơ quan chức năng theo dõi, quản lý chặt chẽ đối với lao động là người nước ngoài.
6. Ban Quản lý các Khu công nghiệp Bình Thuận tăng cường chỉ đạo, theo dõi tình hình hoạt động của các doanh nghiệp thuộc phạm vi quản lý và theo sự ủy quyền quản lý về lao động của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội. Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các nội dung quy định của pháp luật lao động, kịp thời giải quyết những khó khăn, vướng mắc của doanh nghiệp. Xây dựng kế hoạch, triển khai tập huấn các nội dung quy định của pháp luật lao động và các văn bản hướng dẫn thi hành nhằm nâng cao trình độ nhận thức của người sử dụng lao động và người lao động trong doanh nghiệp.
7. Các cơ quan quản lý Nhà nước chuyên ngành chỉ đạo các doanh nghiệp thuộc ngành quản lý thực hiện tốt các quy định của pháp luật lao động. Nắm tình hình hoạt động và có biện pháp hỗ trợ doanh nghiệp pháp triển sản xuất kinh doanh có hiệu quả, tạo ra nhiều việc làm mới, đảm bảo thực hiện đầy đủ chế độ chính sách đối với người lao động.
8. Đề nghị Tỉnh Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ban Quản lý các Khu công nghiệp Bình Thuận, các sở, ngành và địa phương đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động thành lập cơ sở đoàn, Hội Liên hiệp thanh niên trong doanh nghiệp; có kế hoạch bồi dưỡng rèn luyện đoàn viên, thanh niên nhằm nâng cao vai trò của người đoàn viên, thanh niên xung kích đi đầu trong việc chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước, nhất là đối với chính sách, pháp luật lao động.
9. Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến chính sách pháp luật lao động trong doanh nghiệp; chỉ đạo việc thành lập tổ chức công đoàn cơ sở (ở những nơi chưa có tổ chức công đoàn) theo quy định nhằm bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của người lao động; theo dõi, giám sát việc thực hiện chính sách pháp luật lao động và phối hợp với sở, ngành liên quan tiến hành thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật lao động tại doanh nghiệp.
10. Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố có trách nhiệm:
- Tăng cường chỉ đạo công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động tại các doanh nghiệp trú đóng trên địa bàn, nhằm nâng cao trình độ hiểu biết về pháp luật lao động cho người sử dụng lao động và người lao động; tăng cường cán bộ theo dõi công tác lao động, tiền lương của địa phương; phối hợp với các cơ quan chức năng kiểm tra việc chấp hành pháp luật lao động để phát hiện và giải quyết kịp thời những phát sinh, mâu thuẫn trong quan hệ lao động ở trên địa bàn;
- Thành lập Tổ công tác liên ngành gồm Phòng Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội, Liên đoàn Lao động, Huyện Đoàn, Bảo hiểm xã hội, Công an, Tài chính - Kế hoạch, Chi cục Thuế giúp Ủy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố phổ biến pháp luật lao động, hướng dẫn và kiểm tra tình hình thực hiện các nội dung quy định của pháp luật lao động tại doanh nghiệp. Chỉ đạo giải quyết kịp thời những mâu thuẫn có thể dẫn đến đình công; đồng thời, báo cáo cơ quan quản lý cấp trên để theo dõi và có biện pháp xử lý.
Thủ trưởng các sở, ban, ngành, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố có trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện tốt Chỉ thị này./.
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