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CHỈ THỊ
VỀ CẢI CÁCH LỀ LỐI LÀM VIỆC, HƯỚNG VỀ ĐỊA PHƯƠNG VÀ CƠ SỞ
Từ sau khi được thành lập đến nay, Bộ Tài nguyên và Môi trường đã có nhiều cố gắng trong công tác xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật, tạo điều kiện nâng cao hiệu lực và hiệu quả quản lý tài nguyên và môi trường.
Để bảo đảm sự đồng bộ giữa việc ban hành thể chế với việc tổ chức thực hiện pháp luật, Bộ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Bộ lấy năm 2005 làm năm “cải cách lề lối làm việc, hướng về địa phương và cơ sở” với các yêu cầu và giải pháp tổ chức thực hiện sau đây:
1. Về yêu cầu:
a) Nâng cao tính khoa học trong tổ chức thực hiện các nhiệm vụ được giao. Trong từng thời gian phải xác định và tập trung vào các nhiệm vụ trọng tâm và các trọng điểm; trong từng công việc phải có mục tiêu cụ thể, có quy định thời hạn hoàn thành và có sự phân công trách nhiệm cụ thể, phù hợp cho từng bộ phận, từng người.
b) Giải quyết công việc một cách nhanh chóng với chất lượng cao. Tập trung trước hết vào nhiệm vụ xây dựng, ban hành văn bản quy phạm pháp luật; giải quyết các thủ tục về cấp phép, đăng ký, thẩm định, phê duyệt và trả lời theo yêu cầu của các cơ quan lãnh đạo hoặc theo đề nghị của các Bộ, ngành, địa phương, cơ sở. Đối với các công việc này, trước mắt không được giải quyết quá thời hạn quy định, đồng thời phải phấn đấu rút ngắn thời gian giải quyết. Những trường hợp giải quyết chậm trễ phải được làm rõ nguyên nhân và người chịu trách nhiệm về sự chậm trễ đó.
c) Tạo ra tác phong làm việc sát địa phương, sát cơ sở. Lắng nghe và kịp thời tháo gỡ hoặc đề xuất tháo gỡ các vướng mắc về cơ chế, chính sách, pháp luật, về phân công, phân cấp đang gây khó khăn, kìm hãm sự phát triển của địa phương và cơ sở; đẩy mạnh công tác kiểm tra việc chấp hành pháp luật về tài nguyên và môi trường của địa phương và cơ sở; tăng cường đào tạo, bồi dưỡng, hướng dẫn các tổ chức của ngành tại địa phương và cơ sở trong thực thi nhiệm vụ.
d) Thông qua việc cải cách lề lối làm việc, hướng về địa phương và cơ sở để có sự đánh giá chính xác tường công chức, làm căn cứ cho việc đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, bố trí công chức một cách phù hợp.
2. Về giải pháp
a) Các đơn vị tiếp tục tổ chức triển khai và khẩn trương hoàn thành các nội dung nhiệm vụ được nêu tại Kế hoạch cải cách hành chính giai đoạn 2004 – 2005 ban hành kèm theo Quyết định số 764/QĐ-BTNMT ngày 30 tháng 6 năm 2004 của Bộ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường.
b) Trong Quý I/2005, các đơn vị tổ chức đánh giá về lề lối làm việc, quy trình xử lý công việc của đơn vị mình, mối quan hệ công tác giữa đơn vị với các cơ quan, đơn vị ở Trung ương và địa phương nhằm tìm ra những mặt yếu kém và hạn chế; xây dựng kế hoạch và có biện pháp cụ thể nhằm khắc phục ngay những mặt yếu kém và hạn chế.
c) Trước cuối tháng 3 năm 2005. các đơn vị thực hiện nhiệm vụ có liên quan trực tiếp đến địa phương; ưu tiên thời gian và có kế hoạch cụ thể làm việc với các địa phương, cơ sở (kể cả cơ sở là xã, phường, thị trấn và cơ sở là những tổ chức trực thuộc) nhằm kịp thời chỉ đạo tháo gỡ hoặc đề xuất tháo gỡ khó khăn, vướng mắc và giải quyết các vấn đề có liên quan ở địa phương, cơ sở thuộc chức năng, nhiệm vụ của đơn vị.
d) Các Cục, Vụ, Văn phòng, Thanh tra Bộ rà soát và đề xuất sở đổi, bổ sung các quy trình, quy định giải quyết công việc và phân cấp quản lý giữa Bộ với các đơn vị trực thuộc, giữa Trung ương và địa phương; bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ, hiệu lực, hiệu quả.
e) Thanh tra Bộ phối hợp với các đơn vị thuộc Bộ tăng cường kiểm tra, thanh tra việc thi hành pháp luật về tài nguyên và môi trường; kiểm tra, thanh tra việc thực thi chế độ công vụ của các công chức trong ngành, tập trung trước hết đối với những đơn vị có trách nhiệm giải quyết thủ tục hành chính của tổ chức, công dân.
g) Văn phòng Bộ đẩy nhanh tiến độ trực hiện Chương trình tin học hóa quản lý hành chính nhà nước (Chương trình 112) đối với các đơn vị thuộc khối cơ quan Bộ, bảo đảm trước tháng 6/2005 lãnh đạo Bộ có thể điều hành công tác của Bộ thông qua mạng thông tin nội bộ và mạng thông tin diện rộng của Bộ.
h) Các đơn vị triển khai mạnh mẽ việc ứng dụng công nghệ thông tin nhằm nâng cao tốc độ giải quyết công việc và hiệu quả công tác; ưu tiên nguồn lực tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị làm việc và đào tạo, bồi dưỡng về tin học, về quản lý nhà nước cho các công chức có liên quan.
i) Trước ngày 20 hằng tháng, các đơn vị trực thuộc Bộ có trách nhiệm gửi về Văn phòng Bộ và Vụ Tổ chức cán bộ báo cáo công tác đã thực hiện, những khó khăn, vướng mắc và đề xuất trong việc cải cách lề lối làm việc, hướng về địa phương và cơ sở của đơn vị.
k) Trong tháng 12 năm 2005, các đơn vị tổ chức đánh giá việc thực hiện Chỉ thị này và để xuất việc triển khai tiếp trong năm 2006. Gắn việc kiểm điểm thực hiện chỉ thị này với việc kiểm điểm nhiệm vụ của đơn vị và đánh giá công chức năm 2005.
3. Về chỉ đạo:
a) Thủ trưởng các đơn vị phải làm cho cán bộ, công chức trong đơn vị nhận rõ cải cách lề lối làm việc, hướng về địa phương và cơ sở là một chủ trương quan trọng của Bộ nhằm tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, khắc phục sự trì trệ, thúc đẩy mọi hoạt động của Bộ phục vụ cho công cuộc phát triển đất nước. Cần đề phòng tư tưởng ngại khó, ngại đổ mới khi thực hiện các yêu cầu, giải pháp được nêu trong Chỉ thị này.
b) Vụ Tổ chức cán bộ theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Chỉ thị này và hằng tháng báo cáo Bộ trưởng về tình hình thực hiện; cùng với Văn phòng Bộ đề xuất việc sơ kết, tổng kết việc thực hiện Chỉ thị này.
c) Thường trực Hội đồng Thi đua – Khen thưởng của Bộ theo dõi việc thực hiện tốt Chỉ thị này.
d) Bộ chọn Cục Địa chất và Khoáng sản Việt Nam, Vụ Thẩm định và Đánh giá tác động môi trường và Vụ Kế hoạch Tài chính làm điểm chỉ đạo thực hiện Chỉ thị này./.
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